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Il Sovrintendente, giusta decreto del” Presidente della
Regione Siciliana n. 27/Serv.1® S.G, del 12 Febbraio

2024, ha adottato il seguente provvedimento.




OGGETTO: Programmazione ariistica anne 2024, hapepng spesa per il rimborso delle spese viaggio di
cui all’art, 7 del CONL per e Fondazioni Lirico-sinfomehe.

IL SOVRINTENDENTE
Premessa la Relazione del Capo Settore Organizzazione e Personale (AlLT) avente ad  oggetlo:

" Prograpniazione_ariistica anno 2024, Impegno spesa per il rimborse delle spese vigegio di cui all 'art 7 del
CCNL per le Fondazioni Lirico-sinfoniche.”', con cui si relaziona quanto segue:

“Si da atto che, ai fini della realizzazione delia Programmazione artistica lirico-sivifonica dell'Ente Lirico per I'anno
2024, sulla base delle richieste della Direzione Artistico e degli Allestimenti scenici dell'Ente, sono stali adottati i
necessari provvedimenti di autorizzazione delle scrifture di personale artistico e tecnico, con rapporto di lavoro g
termine di natura subordinata e/o di collaborazione.

A seguito di tali scritture di personale artistico e lecnico, sono pervenute numerose richieste di rimborso spese di
viaggio inoltrate all’Ente dal personale artistico e techico assunio nel corso dell’anno 2024.

Stante quanto sopra, occorre procedere al rimborso delle spese di viaggio richieste all’Ente dal personale artistico e
tecnico assunto con contratlo di lavoro a termine, di natura subordinata efo di collaborazione nel corso dell’anno
2024, ai sensi dell’art. 7 del vigente CCNL per le Fondazioni lirico - sinfoniche “Assunzioni fuori piazza” secondo
cui al lavoratore assunto fuori piazza e residente in Comune diverso da guello ove ha sede la Fonduozione saranno
rimborsate le spese di viaggio. .

Ai fini della quantificazione della spesa, I"Ufficio ha proceduto, ad istruire le istanze efo autocertificazioni dei
professionisti, e tutta la documentazione giustificativa delle spese di viaggio prodotta, come previsto dalla normativa
che disciplina i rimborsi spese sostenute. Si precisa che, ove non & stato possibile determinare correttamente il costo
del viaggio, seppure la documentazione prodotta dimostrasse I’avvenuta emissione del biglietto, si é proceduto,
sempre ai sensi dell’art. 7 del CCNL, parametrando i costi di: "] classe per via terra ed in classe corrispondente alla
I per via mare.”

La spesa complessiva ammonta ad € 6.086,77 da impegnare sul Bilancio di previsione 2024/2026, esercizio 2024.
Questo !'elenco dettagliato dei nominativi di personale artistico e tecnico, con rapporto di lavoro a termine di natura
subordinata e/o di collaborazione, con a fianco indicato il periodo di contrattualizzazione e gli importi a rimborso
richiesti per spese di viaggio. ...omissis.....

1l Capo Settore Organizzazione e Personale
' Sig.ra Patrizia Strazzeri”

Dato atto che nella stessa Relazione & contenuto un Elenco, dettagliato e completo dei nominativi di personale
artistico e tecnico (che qui si omette per motivi di privacy), con rapporto di lavoro a termine di natura
subordinata e/o di collaborazione, con a fianco indicato il periodo di contrattualizzazione e gli importi a
rimborso richiesti per spese di viaggio, per una spesa complessivamente calcolata in € 6.086,77;

L]

Tanto premesso,

Dato atto che, per quanto sopra esposto, occorre procedere all’impegno di spesa per consentire il rimborso delle

spese di viaggio richieste all’Ente dal personale artistico e tecnico assunto con contratto di lavoro a termine, di

natura subordinata e/o di collaborazione nel corso dell’anno 2024, sulla base dell’apposita istanza corredata

della necessaria documentazione giustificativa delle spese di viaggio sostenute, ai sensi dell’art. 7 del vigente
~ CCNL per le Fondazioni lirico — sinfoniche “Assunzioni fuori piazza™;

Preso atto che la spesa & stata complessivamente calcolata in € 6.086,77 da impegnare sul Bilancio di
previsione 2024/2026, esercizio 2024, approvato con Delibera del CDA n. 17 del 16/08/2024;
Visti: ) T

.. G o s . L i Sk ate CUomp st cad G
+ la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19, istitutiva deli*Ente’Autonomo Regionale Teatro Massimo Vincenzo Bellini,
avente natura di ente pubblico non economico, con le medifiche apportate dalla legge regionale 19 aprile 2007.i1. 9;
« lo Statuto dell’Ente approvato dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 976 del 04/11/1991 ¢ successive

modifiche ed integrazioni ed il Regolamento Organico;

DISPONE
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SEEtende riciianaia o nraseritias

Dare atto delia Relazione del Capo Settore Organizzazione ¢ Personale avente ad ogacito: “lrogrannngzione
artigtica anmo 2024, Impegno spesa per il rimborse delle spese viogelo di cui all'ari. 7 del CONL per e
Fondazioni Lirico-sinfoniche.” (AlL1), con cui si rappresenta la necessita di procedere al rimborso delle spese
di viaggio richieste all’ Ente dal personale artistico ¢ tecnico assunto con contratto di lavero a fermine, di natura
subordinata e/o di collaborazione rel corso dell*anno 2024;

Dare atto che nella stessa Relazione ¢ contenuto un Elenco, dettagliato e completo dei nominativi di personale
artistico e tecnico {che qui si omette per motivi di privacy), con rapporto di lavoro a termine di natura
subordinata e/o di collaborazione, con a fianco indicato il periodo di contrattualizzazione e gli importi a
rimborso richiesti per spese di viaggio, per una spesa complessivamente calcolata in € 6.046,77,

Impegnare, per I’effetto, la spesa complessivamente calcolata in € 6.086,77 al Cap. U 101115 del Bilancio di
previsione 2024/2026, esercizio 2024, approvato con Delibera del CDA n. 17 del 16/08/2024;

Dare atto che con successivo provvedimento si procedera alla liquidazione a rimborso delle spese di che

trattasi.

Nel rispetto della normativa vigente riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Leg.vo n. 33/2013),
pubblicare il presente atto amministrativo sulla sezione “Amministrazione Trasparente”, collocata nella home
page del sito istituzionale.







